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Unser Leithild

Gemeinsam individuell lernen - eigene Wege finden — Zukunft gestalten!
Unsere Angebote sind individuell wie unsere Schiiler*innen.

Individuell lernen. Eigene Wege finden.

Wir nehmen jede*n einzelne*n Schiiler*in mit sei-
nen/ihren unterschiedlichen Bediirfnissen und In-
teressen in den Blick.

Wir befdahigen unsere Schiiler*innen dazu, selbst-
standig und eigenverantwortlich zu lernen, sich He-
rausforderungen zu stellen und ihr Potenzial auszu-
schopfen.

Wir beriicksichtigen die Lernwege und das Lerntem-
po jedes Einzelnen.

Wir Lehrer*innen verstehen uns als Lernbegleiter,
die die Lernenden auf ihrem Weg unterstiitzen und
beraten.

Miteinander fiireinander.

Soziales Lernen verwirklichen.

In unserer Schulgemeinschaft stehen wir fiireinan-
der ein, achten und respektieren einander.

Wir verwirklichen soziales Lernen und férdern un-
sere Schiiler*innen in ihrer Verantwortung fiir sich
und andere.

Wir sind eine starke Gemeinschaft aus Schiiler*in-
nen, Eltern und Lehrer*innen, die jedes Individuum
tragt, unterstiitzt und motiviert.

Zukunft gestalten. Chancen wahrnehmen.

Wir vermitteln im Sinne von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung unseren Schiiler*innen Schliisselkom-
petenzen, die sie dazu befahigen, ihre Zukunft aktiv
zu gestalten.

Wir erweitern gezielt die Methoden- und Medien-
kompetenz unserer Schiiler*innen.

Wir greifen die Chancen unserer globalisierten Welt
auf und erdffnen unseren Schiiler*innen durch in-
ternationale Partnerschaften neue Perspektiven.



Gymnasium Am Geroweiher.
Der Individualist

in M6énchengladbach.

Das Gymnasium Am Geroweiher ist ein stadtisches
Gymnasium. Unsere Schiiler*innen kommen aus
der Stadt Ménchengladbach und Umgebung, da

wir einen hesonderen pidagogischen Schwerpunkt
verfolgen: die Leitideen Maria Montessoris. Maria
Montessori hat die Pidagogik des 20. Jahrhunderts
grundlegend verdndert und nachhaltig gepragt. Ihr
fester Glaube an die Begabhungen jedes Kindes und
ihre tiefe Liebe zu Kindern sind Leithilder unseres
padagogischen Handelns, welches die Selbststin-
digkeit unserer Schiiler*innen ins Zentrum stellt.
Unser Leithild fasst zusammen, welche Normen und
Werte uns im tiglichen Miteinander leiten und mit
welcher Haltung wir uns begegnen.

Wir am GAG lernen individuell

Aus dem Ansatz Maria Montessoris ergibt sich, dass
wirjedenindividuell mit seinen Starken, Schwachen
und Interessen in den Blick nehmen und den Lern-
prozess unserer Schiiler*innen beratend begleiten.
So befdhigen wir sie, in ihrem eigenen Lerntempo
selbststdandig und eigenverantwortlich zu lernen.
Hierzu bedarf es eines ganzheitlichen Konzeptes
zur individuellen Férderung. Dieses wird an unse-
rer Schule neben dem Fachunterricht insbesondere
wahrend der Freiarbeit sowie im modularen Lernen
umgesetzt:

Wir am GAG lernen selbststdndig

Der facherverbindende Unterricht ermdglicht den
Schiiler*innen ein ganzheitliches und multipers-
pektivisches Lernen.

In der Freiarbeit wéhlen die Schiiler*innen aus
einer vorbereiteten Lernumgebung curricular an-
gebundene Wahl- oder Basisaufgaben oder be-
schéftigen sich selbststdndig mit einem eigenen
frei gewdhlten Projekt. Dabei entscheiden sich die
Schiiler*innen zu Beginn ihrer Arbeit entweder fiir
eine Gruppen- oder fiir eine Einzelarbeitsform. Die
Lehrer*innen moderieren als Begleiter und Berater
die einzelnen Lernprozesse.

Neben der Vermittlung von Fachwissen steht in der
Freiarbeit vor allem die Entwicklung von Schliissel-
kompetenzen (wie sozialer Kompetenz oder Stér-
kung von Selbstvertrauen) im Mittelpunkt.

Unser neues Selbstlernzentrum wurde zusammen
mit Eltern, Schiiler*innen und dem Schultrédger ge-
plant. Hier profitieren die Schiiler*innen von einer
modernen Lernumgebung, die ihnen die notwendi-
gen digitalen und analogen Medien zur Verfiigung
stellt, um alleine oder in Kleingruppen selbststén-
dig zu arbeiten. Oberstufenschiiler*innen kdnnen in
ihren Freistunden mit Ausleihgerdten digital arbei-
ten oder in Kleingruppen Prasentationen an Smart-
boards einiiben. Auch den Schiiler*innen der Erpro-
bungsstufe steht das digitale Selbstlernzentrum in
den Freiarbeitsstunden fiir Recherchezwecke oder
zum Einiiben von Prdsentationen zur Verfiigung.
Von allen Schiiler*innen kann es in den Pausen ge-
nutzt werden.



Wir am GAG lernen selbstgewihlt

Individuelles Lernen im Baukastensystem findet
wadhrend des Lernens in Modulen statt. Die Schii-
ler*innen stellen selbst aus einem vielfdltigen
Angebot von Ubungs-, Vertiefungs- und Interes-
sensmodulen ihren eigenen Plan zusammen. In
den Ubungsmodulen kénnen verbindliche Ubungs-
aufgaben aus dem Fachunterricht iiber Jahrgangs-
stufen und Facher hinausgehend bearbeitet wer-
den. In den Vertiefungsmodulen werden innerhalb
der Jahrgangsstufen fachspezifische Kenntnisse
in den Fichern Deutsch (hier legen die Lehrer*in-
nen nochmals ein besonderes Augenmerk auf den
sprachsensiblen Unterricht), Mathematik, Englisch,
Latein und Franzdsisch vertieft. Thren Interessen
entsprechend erhalten die Schiiler*innen in den
Interessensmodulen eine auf sie zugeschnittene
Forderung, die liber die Lehrpldne des jeweiligen
Fachunterrichts hinausgeht. Das umfangreiche An-
gebot der Interessensmodule beinhaltet sportliche,
kreative, musische, naturwissenschaftliche, soziale
und internationale Angebote.

Wir am GAG lernen systematisch

Unsere Fiinftkldssler erfahren im Rahmen von ,Ler-
nen lernen” ein breites Methodentraining, bei dem
sie systematisch auf die Herausforderungen des
Schiiler*innenlebens vorbereitet werden.
Schiiler*innen, die dennoch Probleme beim Lernen
haben, stehen Lerncoaches als Ansprechpartner
und Begleiter zur Verfiigung. Diese speziell aus-
gebildeten Lehrkrédfte suchen gemeinsam mit den
Schiiler*innen in den Beratungsgesprachen Ansat-
ze, wie sich deren Lernprobleme losen lassen. Die
Wirksamkeit der erarbeiteten MaBnahmen wird ge-
meinsam evaluiert.

Am Schiiler*innenberatungstag, den wir regelma-
Big durchfiihren, stehen wir allen Schiiler*innen fiir
Gesprache zur Verfiigung. Dabei geht es zum Bei-
spiel um Tipps oder Fragen zur Modulwahl, um die
Optimierung der Vorbereitung auf Klassenarbeiten
oder um eine Laufbahnberatung.

Schiiler*innen mit besonderen Begabungen for-
dern wir im Rahmen der ,Bluecard“-Reglung: Sie
entscheiden nach Absprache mit der Klassenlei-
tung, wann sie den Regelunterricht verlassen, um
an selbst gewdhlten Projekten zu arbeiten. So ge-
hen sie ihren eigenen Interessen nach, suchen sich
Herausforderungen und iibernehmen gleichzeitig
Verantwortung fiir ihren Lernprozess im reguldren
Unterricht. Dabei werden die Schiiler*innen von
entsprechend ausgebildeten Padagogen begleitet.

Zusétzlich werden unsere Schiiler*innen, die in den
MINT-Fachern besondere Begahungen zeigen, bei
den ,Forscher-Kids*“ geférdert: Sie reisen unter an-
derem zur RWTH Aachen, um dort Experimente zu
wissenschaftlichen Themen durchzufiihren. Diese
werden in der Schule vorbereitet und ausgewertet.




Wir am GAG lernen sozial verant-
wortlich

Soziale Erziehung ist ein zen-
traler Bestandteil der Padago-
gik Maria Montessoris. Unter
diesem Aspekt fordern wir das
Arbeiten in Teamstrukturen und
die friihe Ubernahme von Ver-
antwortung fiir andere in einer
Klein- oder GroRgruppe. Wir ver-
mitteln zentrale Werte, die fiir
ein gutes und nachhaltig ange-
legtes Zusammenleben in unse-
rer globalen Gesellschaft wichtig
sind:

Wir am GAG lernen miteinander
und fiireinander

Die Schiiler*innenvertretung
Unsere SV ist eines der drei Mit-
wirkungsorgane des Gymnasi-
ums Am Geroweiher. Sie vertritt
die Interessen der Schiilerschaft
und steht in engem Kontakt zur
Schulleitung. AuBerdem gestal-
tet sie das soziale und kulturel-
le Leben der Schule mit, indem
sie zum Beispiel am Ende des
Schuljahres regelmaBig Projekt-
tage veranstaltet. Unsere Schii-
ler*innen planen selbststandig
Aktionen zur Unterstiitzung
internationaler und ortlicher
Einrichtungen. Ein besonderes
Anliegen der SV ist dabei die
Verbindung zu unserer Partner-
schule in Offinso/Ghana.

Schiiler*innen helfen Schii-
ler*innen

Schiiler*innen hoherer Jahr-
gangsstufen bieten jiingeren
Schiiler*innen  Nachhilfe in

Kleingruppen an. Die von den
Fachlehrern  vorgeschlagenen

Tutoren haben oft eine groBere
Nahe zu den Lernschwierigkei-
ten jiingerer Mitschiiler*innen
und diese haben die Chance, in
Kleingruppen individuell gefor-
dert zu werden und Defizite auf-
zuarbeiten.

Streitschlichter*innen

Unsere  Streitschlichter*innen
bereiten sich durch verschiede-
ne Ubungen zur Deeskalation
und im Rollenspiel auf ihre Auf-
gabe vor. Sie vermitteln bei Kon-
flikten zwischen Schiiler*innen
und unterstiitzen die Konflikt-
partner beim Entwickeln von
Losungsstrategien.  Hierdurch
tragen sie maBgeblich zur Aus-
bildung der Sozialkompetenz
ihrer Mitschiiler*innen und da-
mit zur Verbesserung des Schul-
klimas bei.

Sporthelfer*innen

Ausgebildete Sporthelfer*innen
betreuen verschiedene sportli-
che Angebote und sorgen dafiir,
dass die Mittagspause fiir die
Schiiler*innen aktiv und attrak-
tiv ist. Auch bei Sportveranstal-
tungen stehen sie den Sportleh-
rer*innen zur Seite.

Schulsanitdter*innen

Unsere ausgebildeten Schul-
sanitater*innen versorgen die
kleinen und groBeren ,,Notfalle“
oder trosten Verletzte. Sie sind
auch wahrend der Unterrichts-
zeit liber ein Handy erreichbar.

Orchester und Chor

Wir musizieren an unserer
Schule gemeinsam. In unserem
Schulorchester und im Chor

zeigen die Schiiler*innen ihre
musikalischen sowie kreativen
Fahigkeiten. Sie lernen, auf-
einander zu hdren und tragen
musikalische Werke auf groRer
Biihne bei Schulveranstaltungen
und auf Konzerten vor. Die jahr-
liche Orchesterfahrt fordert zu-
dem das gemeinschaftliche Mit-
einander.

Wohltitigkeitsmarsch

Alle zwei Jahre wandern wir
fiir den guten Zweck durch den
Hardter Wald. Die Schiiler*innen
sammeln von Sponsoren Spen-
den fiir jeden erwanderten Kilo-
meter. Der Erlos geht anteilig an
unsere Partnerschule in Offinso/
Ghana, an ortliche Hilfsorgani-
sationen sowie an den Sozial-
fond unserer Schule. Zudem hilft
er uns, weitere wichtige Pro-
jekte an unserer Schule zu ver-
wirklichen, die vom Schultrager
nicht realisiert werden kdnnen.

Schiiler*innenbibliothek

In der Schiiler*innenbibliothek
kdnnen aktuelle Werke der Ju-
gendliteratur kostenlos ausge-
liehen werden. Die Bibliothek
wird von engagierten Schii-
ler*innen eigenstdndig gefiihrt
und ist regelmaBig in den Pau-
sen geoffnet.



Wir am GAG lernen im Ganztag

Das Gymnasium Am Geroweiher ist das einzige
Ganztagsgymnasium in Monchengladbach. Der
Ganztag ermdglicht es uns, den Schiiler*innen den
notigen Raum fiir ihre individuelle Entfaltung zu ge-
ben. Wir begreifen Schule als einen Ort, der unse-
re Schiiler*innen zum Lernen anregt, sie auf ihrem
individuellen Weg begleitet und damit zur Selbst-
standigkeit fiihrt. Wir mdchten, dass sich unsere
Schiiler*innen an ihrer Schule wohlfiihlen. Dazu ge-
hort eine attraktiv gestaltete Mittagspause, in der
die Schiiler*innen entweder bei Sportspielen aktiv
sein oder sich im Ruheraum entspannen kdnnen.
Fiir das leibliche Wohl sorgen die Mensa sowie die
Cafeteria mit einem gesunden und vielféltigen Spei-
senangebot.

Wir am GAG lernen regional orientiert

Wir identifizieren uns mit unserer Stadt und versu-
chen, mit moglichst vielen unterschiedlichen Part-
nern so zusammenzuarbeiten, dass unsere Schii-
ler*innen davon profitieren:

Kunstkurse sowie unsere SV suchen das nahegele-
gene ,Museum am Abteiberg® auf, um in Projekten
an diesem auBerschulischen Ort zu lernen; Klassen
und Kurse besuchen regelméaRig das Theater Mdn-
chengladbach. Die Musikschule Monchengladbach
erteilt in der Erprobungsstufe wahrend des regu-
ldren Musikunterrichts Instrumentalunterricht, so
dass Kinder in den Klassen 5 und 6 neben dem Mu-
sikunterricht ein Instrument erlernen kénnen. Oku-
menische Gottesdienste werden von unseren Reli-
gionskursen und zwei Ortspfarrern vorbereitet und
im katholischen Miinster bzw. in der evangelischen
Christuskirche durchgefiihrt.

Die ortliche Polizei ist ein standiger Berater fiir uns
und unsere Schiiler*innen. Sie fiihrt die Schulum-
feldbegehung durch, nimmt die freiwillige Fahrrad-
priifung ab, berdt im Bereich der Suchtprédvention
und klart unsere Schiiler*innen hinsichtlich des
Missbrauchs multimedialer Endgerate auf.

In fuBlaufiger Nahe befindet sich die Zentrale der
Santander-Bank, mit der wir auf verschiedenen Ebe-
nen zusammenarbeiten.




Wir am GAG lernen in Netzwerken

Seit 2017 kooperieren wir im Schulverband mit der
Hauptschule Heinrich-Lersch und der Realschule
Volksgarten. Bei notwendigen Schulwechseln sind
so die Kommunikationswege kiirzer. Die Koopera-
tion mit dem Gymnasium Stift.-Hum. ermdglicht es
uns, unseren Oberstufenschiiler*innen eine grolRe
Bandbreite an Leistungs- und Grundkursen anzu-
bieten.

Als Montessori-Gymnasium haben wir ein grofRes
europdisches Netzwerk, auf das wir zuriickgreifen
kdnnen. RegelmdRig besuchen Kolleg*innen ande-
re Schulen im In- und Ausland, um deren Methoden
kennenzulernen, mit denen die Ideen Maria Mon-
tessoris im digitalen Zeitalter umgesetzt werden
kénnen.

Als Schule mit dem Siegel ,Erasmus+“ konnen un-
sere Kolleg*innen im europdischen Ausland Kontak-
te kniipfen und sich ein Netzwerk aufbauen, um fiir
die eigenen pddagogischen Fragestellungen Ideen
zu entwickeln.

Seit 2014 gehoren wir zum Netzwerk ,,Zukunfts-
schule NRW*, das vom Ministerium in Diisseldorf
betreut wird. Ziel ist es, Netzwerke unter Schulen in
NRW zu unterstiitzen, die mit dhnlichen Fragen der
Schulentwicklung befasst sind. Dariiber hinaus sind

wir auch am Netzwerk ,Lernpotenziale“ beteiligt,
das uns bei der Weiterentwicklung des Ganztags-
konzepts berdt. Auch mit der Wirtschaft verbindet
uns ein tragfdhiges Netzwerk. So unterstiitzt uns
unter anderem der Chemiekonzern Ineos im Bereich
der Naturwissenschaften.

Das Kollegium und die Schulleitung arbeiten ver-
trauensvoll zusammen. Dies zeigt sich auf allen
Ebenen der Gremienarbeit.

Unsere Eltern fiihlen sich der Schule ihrer Kinder
verbunden und denken in Fragen der Schulentwick-
lung engagiert mit. Wir sind froh dariiber, dass von
Seiten der Eltern Kritik konstruktiv eingebracht
wird und die Elternschaft in allen Arbeitsgruppen,
die sich mit Teilbereichen der Schulentwicklung
auseinandersetzen, aktiv mitwirkt.

Unsere Ehemaligen sind uns wichtig. RegelmaRig
trifft sich ein Kreis der Ehemaligen mit der Schullei-
tung, um iiber kurzfristige Projekte und langfristige
Perspektiven nachzudenken. Ehemalige Schiiler*in-
nen kommen regelmdRig zu Festivitdten und zum
Tag der offenen Tiir, weil sie sich ihrer ehemaligen
Schule so verbunden fiihlen. Auch treffen sich ein-
mal im Jahr die ehemaligen Kolleg*innen in unserer
Schule.



Wir am GAG lernen zukunfts-
orientiert

Fiir Maria Montessori war die
Zukunftsfahigkeit der ihr anver-
trauten Kinder ein zentrales An-
liegen der Erziehung. In unserem
padagogischen Handeln sind wir
bestrebt, dieses Ziel unter den
Voraussetzungen der heutigen
globalisierten und digitalisier-
ten Welt weiterzuverfolgen und
unsere Schiiler*innen auf die
Herausforderungen der moder-
nen Gesellschaft vorzubereiten:

Wir am GAG lernen international

Austausche, Auslandsaufenthal-
te und Sprachreisen

Austausche bieten unseren Schii-
ler*innen intensive Einblicke in
andere Kulturen und eine authen-
tische Anwendung von Fremd-
sprachen, die im Regelunterricht
(Englisch ab der fiinften Klasse,
Franzdsisch ab der siebten oder
neunten Klasse, Spanisch ab der
EF) gelernt als auch im Chine-
sisch-, Spanisch- und DELF-In-
teressensmodul angeboten wer-
den. Derzeit fiihren wir einen
Austausch mit einem Collége in
Armentiéres  (Nordfrankreich)
und einer Schule in Barcelona
durch. Zudem bieten wir eine
Sprachreise nach England an.

AuBerdem unterstiitzen  wir
unsere Schiiler*innen auch bei
individuellen  Auslandsaufent-
halten. RegelmaBig nehmen wir
Gastschiiler*innen aus anderen
Landern an unserer Schule auf
und bewerben uns fiir die Auf-
nahme von Fremdsprachenassis-
tent*innen, die den Unterricht
unterstiitzen und muttersprach-
liche Authentizitdt einflieBen
lassen.

In dem Modul ,,Auf nach Chi-
na“ werfen die Lernenden einen
Blick in einen ganz anderen
Sprach- und Kulturraum. 1In
Kooperation mit zwei Partner-
schulen in China bieten wir eine
jahrgangsiibergreifende Begeg-
nungsreise in das ,Reich der
Mitte* an.

eTwinning

Mit eTwinning holen wir Europa
ins Klassenzimmer. Der virtuelle
Austausch mit Partnerklassen
aus dem europdischen Ausland
ermoglicht eine projektorien-
tierte und authentische Anwen-
dung von Fremdsprachen.

Wir am GAG lernen berufsorien-
tiert

In einer Zeit eines sich stetig
ausdifferenzierenden Berufs-
und Studienangebots ist es

wichtig, friihzeitig Angebote zur
beruflichen Orientierung zu ma-
chen.

Diese Aufgabe nehmen wir am
GAG sehr ernst. AuBer den ver-

pflichtenden  Standardelemen-
ten im Rahmen der Initiative
»Kein Abschluss ohne Anschluss*
(,KAoA“), wie der Potenzialana-
lyse, den Berufsfelderkundun-
gen (beide in Klasse 8) und den
Anschlussvereinbarungen (Klas-
se 9), bieten wir den Schiiler*in-
nen vielfdltige Mdglichkeiten,
Studienfdcher und Berufsfelder
kennenzulernen. Seit dem Jahre
2004 werden wir in steter Folge
mit ,,Berufswahlsiegel“ ausge-
zeichnet, mit dem das Land NRW
weiterfiihrende  Schulen mit
,herausragender Berufsorientie-
rung® zertifiziert.

Unsere Schiiler*innen der Stu-
fen 8 bis Q2 kdnnen sich beim
jahrlich in unserem Haus statt-
findenden Berufs- und Studien-
informationstag bei mehr als
50 Ausstellern verschiedenster
Firmen iiber diverse Berufsbil-
der informieren. Auch externe
Berufsmessen, wie etwa den
Berufsinformationstag der Rota-
rier, kdnnen unsere Schiiler*in-
nen im Rahmen von Exkursionen
besuchen. Ganzlich andere, aber
gleichwohl wertvolle Einblicke



erhalten sie bei unserem ,Studieninformationstag
der Ehemaligen®, bei dem ehemalige Schiiler*innen,
die gerade erst das Studium aufgenommen oder be-
endet haben, von ihren Erfahrungen berichten.
Wahrend des einwdchigen ,Sozialpraktikums®,
welches jede*r Schiiler*in in Klasse 9 absolviert,
sammeln unsere Schiiler*innen Erfahrungen mit
der Arbeit im sozialen Bereich. Dieses Praktikum
dient zwar vorrangig der Werteerziehung, indem
es soziale Verantwortung erfahrbar macht, kann
aber auch maBgeblichen Einfluss auf die berufliche
Orientierung haben: Die liberwiegend positiven Er-
fahrungen unserer Schiiler*innen, die jeweils im
Religions- oder Ethikunterricht ausfiihrlich thema-
tisiert werden, zeigen uns, dass die Schiiler*innen
hier viele neue Einsichten sowohl iiber das Berufs-
feld als auch iiber ihre eigenen Fdhigkeiten und
Neigungen gewinnen. Damit stehen wir wiederum
in der Nachfolge Maria Montessoris, fiir die ein Kind
nur durch eigene Tatigkeit zum ,Baumeister seiner
selbst“ werden kann.

Dieser Ansatz wird mit dem Betriebspraktikum in
der Jahrgangsstufe EF fortgesetzt, fiir das sich die

Schiiler*innen selbststdndig einen Praktikumsplatz
in einem Betrieb ihrer Wahl suchen. In der EF kon-
nen unsere Schiiler*innen auBerdem an der dezen-
tralen Veranstaltung ,,Check-In Berufswelt“ teilneh-
men: Die Schiiler*innen kénnen ohne Anmeldung
teilnehmende Firmen und Institutionen aufsuchen
und sich iiber Aushildungsmdglichkeiten und den
beruflichen Alltag informieren. Zudem absolvieren
unsere Schiiler*innen in der Oberstufe ein einwd-
chiges Universitatspraktikum.

Wir wissen, dass im Berufsleben gerade die Ver-
netzung wichtig ist. Aus diesem Grund bringen wir
unsere Schiilerschaft friihzeitig mit Unternehmen,
Hochschulen und anderen Institutionen der Regi-
on zusammen. Im Rahmen des Politikunterrichtes
der Klasse 9 finden Beratungen durch das Jobcen-
ter Monchengladbach statt, die Schiiler*innen der
Stufe Q1 nehmen an Workshops der Hochschule
Fontys in Venlo teil, fiilhren (Ubungen im Bereich
Assessment Center durch, arbeiten in Rhetoriktrai-
nings und nehmen vielfédltige Angebote der Stiftung
»MGconnect” wahr, etwa die Businesstage zum The-
ma Handwerk, Elektro, Gesundheit, Logistik etc.



Wir am GAG lernen digital

In der heutigen Zeit ist es eine zentrale Aufgabe
jeder Schule, ihre Schiilerschaft auf ein Leben in
einer digitalisierten Welt vorzubereiten. Wir sind
vom Bund 2017 als ,,digitale Schule“ ausgezeichnet
worden, weil wir das Lernen unserer Schiiler*innen
digital und analog fordern.

Zusdtzlich zum Wahlfach Informatik in der Oberstu-
fe fordern wir die digitale Kompetenz unserer Schii-
ler*innen in fiinf Bereichen:

IT als Werkzeug

Im Bereich ,,IT als Werkzeug“ nutzen wir digitale
Medien sinnvoll zur Unterrichtsgestaltung und in-
nerhalb der Freiarbeit. Neben Raumen, die mit Lap-
tops bzw. Tablets ausgestattet sind, lernen bei uns
Schiiler*innen auch im digitalen Selbstlernzentrum.

Informationstechnologische Grundbildung bzw. Me-
dienkompetenz

In den Klassen 5 bis 8 ist fiir unsere Schiiler*innen
die Teilnahme am Modul ,Informationstechnologi-
sche Grundbildung” obligatorisch. Sie stellt sicher,
dass unsere Schiiler*innen am Ende der Sekun-
darstufe I iiber die im ,Medienkompetenzrahmen
NRW* aufgefiihrten Kompetenzen verfiigen, um sich
sicher in der digitalen Welt zu bewegen und digitale
Endgerdte zweckmaRig einzusetzen.

Informatik als Unterrichtsfach ab der 5. Klasse
Unsere Schiiler*innen nehmen seit dem Schuljahr
2018/19 verpflichtend am Schulfach Informatik in
den Klassen 5 und 6 teil. AuBerdem haben sie im
Wabhlpflichtbereich der Klassen 8 und 9 sowie ab
der EF die Moglichkeit Informatik zu belegen. Hier
stehen die Schiiler*innen als Entwickler von digita-
len Systemen im Vordergrund.

Modul ,,CodeClub“

Neben dem praxisorientierten Informatikunterricht
kdnnen unsere Schiiler*innen auch von Angeboten
des ,CodeClubs“ (Programmiersprachen, Webent-
wicklung, etc.) profitieren. Am Ende der Oberstufe
kdnnen die Teilnehmer des CodeClubs eine Prii-
fung bei der IHK Mittelrhein ablegen, um mit einer
[HK-Bescheinigung ihre Informatiklaufbahn an un-
serer Schule abzuschlieRen.

Digitale Kommunikation in der Schulgemeinde

Wir nutzen teils eigens konzipierte Software im or-
ganisatorischen Bereich. So gibt es zum Beispiel
fiir Lehrer*innen und Schiiler*innen eine eigene
Schulbuchverwaltungssoftware und eine Modul-
einwahl-Software, die von unseren Schiiler*innen
des CodeClubs entwickelt wurde. Auf diese Weise
versuchen wir die digitalen Kommunikationswege
in der Schulgemeinde dort zu nutzen, wo sie eine
groBe Hilfe darstellen, um fiir die analoge Kommu-
nikation mehr Zeit zu haben.




Wir am GAG - Unser Anspruch

Die Fihigkeit und Bereitschaft zu lebenslangem Lernen ist bei uns nicht nur Erziehungsziel, sondern
auch Selbstverpflichtung. Wir machten uns nicht auf erreichten Erfolgen ausruhen, sondern uns
stetig verbessern, um unsere Schiiler*innen heute und morgen optimal unterstiitzen zu konnen. Da-
her werden die Inhalte des vorliegenden Schulprogramms regelmiBig evaluiert und den jeweiligen
Erfordernissen angepasst.







